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Pressemeldung vom 26.07.2022 zur gemeinsamen Erklarung der Ministerinnen Siegesmund
und Werner:

Die Toolbox...

Lunterstitzt bei der Umsetzung von Hitzeschutz-MaBnahmen, dariber hinaus leitet sie zur
Erstellung von Hitzeaktionsplanen an.

Das Thuringer Modell basiert auf dem erfolgreich etablierten Modell der Schweiz, wo damit
bereits kantonale Hitzeaktionsplane entstanden.

Konkret geht es dabei u.a. um Informationsmaterial fir Kommunen zum richtigen Verhalten
bei Hitze, die Aus- und Weiterbildung im Gesundheitswesen, ein einzufihrendes
Hitzefrihwarnsystem, ein Monitoring zu Sterblichkeitszahlen im Zusammenhang mit Hitze
sowie stadtplanerische MaBnahmen...."



4 GreenAdapt

Unterstutzung der Kommunen bei Hitze-MaBnahmen, die sie angehen konnen
- Umsetzung von MaBBnahmen vereinfachen.

Entwurf der Toolbox soll noch in 2022 erarbeitet werden.

In der Arbeitsgruppe sind auch Kommunen beteiligt (Jena, Ohrdruf, Sommerda).




AP |: Darstellung der Hitzeentwicklung und Hitzeproblematik in Thuringen
anhand von Umwelt- und Sozialdaten. Ist - und Trendanalyse

AP 2: Darstellung relevanter Zusammenhange zu Hitze und Gesundheit

AP 3: Darstellung und Abgrenzung der drei Ebenen, auf denen MaBBnahmen der
Anpassung an Hitze erfolgen:

a. Bildung und Information

b. Spezielle MaBnahmen wahrend Hitzewellen

c. Langfristige Anpassung

AP 4: Tipps zur Anwendung der Toolbox
AP 5: Erstellung der eigentlichen Hitze-Toolbox



HITZE-MASSNAHMEN-
TOOLBOX 2021

Ein Massnahmenkatalog fur den Schutz der
menschlichen Gesundheit vor Hitze

Uberarbeitet und aktualisiert im April 2021
Erarbeitet im Rahmen der Umsetzung des Aklionsplans «Anpassung
an den Klimawandel» des Bundes.

Autor‘innen
Martina S. Ragettli (Swiss TPH), Mariin Radsli (Swiss TPH)

Projektbegleitung

Esther Walter (BAG), Amboise Ecoffey (BAG),
in Zusammenarbeit mit BABS, BAFU und SECO

‘_Swiss TPH. 51

Tabelle 4. Erfolgsfaktoren und Kernelemente von Hitzeaktionsplanen.

Organisation und Vorbereitung

1. Zentrale Koordinierung und interdisziplindre Zusammenarbeit

o Festlegung einer zentralen Koordinierungsstelle

o Enge Zusammenarbeit zwischen Behdrden und Institutionen auf lokaler, kantonaler und
nationaler Ebene mit klarer Aufgabenverteilung

o Abstimmung mit bestehenden nationalen, kantonalen, regionalen und lokalen
Massnahmenplanen (z. B. kantcnalen Yorscrgeplinen des Bevdlkerungsschutzes,
Klimaanpassungsplanen, Moffallplanen von gesundheitlichen Einrichtungen)

o Anpassung an vorhandens Strukturen und Moglichkeiten

2_Vorbereitung der Gesundheits- und Sozialsysteme
o Sensibilisierung und Schulung {(Aus-, Fort- und Weiterbildung)
o Personalplanung in Gesundheitseinrichtungen
o Massnahmenplane in Alters- und Pflegeheimen, Spitaler, Schulen,
Kindertageseinrichtungen, bestimmisn Arbeitsatitten

3. Informations- und Kommunikationsplan: wer kommuniziert was, wann, an wen und wia?

o Ziglgruppengerechie Kommunikation und Information mit Verhaltensempfehlungen

o Saizonale Bewusstseinsfordenung (Muss jedes Jahr statifinden, da das Bewusstsein und
Interesse fiir die Thematik wahrend der kihleren Jahreszeit abnimmt. Beim Ausbleiben
von Hitzewellen besteht die Gefahr, dass die Massnahmen bei den Akteuran nicht mehr
prasent sind.)

o Festlegung von Kemmunikationswagen kurz vor und wihrend Extremereignis dber
hitzebedingte Gesundheitsrigiken

o \erhaltenshinweise unmittelbar vor der ersten Hitzewelle im Jahr besonders fordem

Umsetzung

4. Nutzung eines Hitzewamsystems
o Massnahmen und Hitzeakticnsplane auf Basis des Hitzewamsystems von MeteoSchweiz
ausarbeiten

5. Besondere Schutzmassnahmen fir Risikogruppen
o Férderung von sozialen Netzwerken und der sozialen Sclidaritat (z.B.
Nachbarschaftshilfe)
o Verzigere Effekte von Hitzetagen bericksichtigen (in den 2 bis 4 Tagen nach einem
Hitzetag bileibt das Gesundheitsrisiko bestehen)

6. InformationenMassnahmen zur Reduktion der Hitzeexposition in Gebduden
o Kurzfristige Strategien: Anweisungen wie Innenrdume kithl gehalten werden kdnnen
o Mittelfristige Strategien: Gebaude bezogene Kihlungsmassnahmen (z. B. Anbau fester
oder beweqglicher Beschatiung, bauliche Massnahmen zur Verbessarung der Isolisrung,
‘Verbesserung des Mikroklimas durch Begninung)

7. Langfristige Anpassung zur Reduzierung der Hitzebelastung und Starkung der Resilienz des
Gesundheitssystems
o Einbettung der Hitzeaktionsplane in regionale Klimaanpassungssirategien
o Langfristige Stadtplanung und Bauwessen
o Foérderung der Klimaanpassung (Umgang mit Hitze) in Sozial- und Pflegesystemen
o Im Sinne einer gesundheitsidrdernden Gesamipolitik handein: Zusammenarbeit der
Sekioren Gesundheit, Stadiplanung, Bauwesen, Transport, Energiesektor

Evaluierung

&. Menitering und Evaluierung der Massnahmen
o Menitoring: zeitnahe Auswertung von Gesundheitsdaten beispielsweise durch (Echizeit-)
Uberwachung/-bewertung des Morbiditats- und Mortalitatsgeschehens
o Evaluierung der getroffenen Massnahmen zur Gewédhrleistung und Verbesserung des
Gesundheitsschutzes der Bevilkerung

Quelle: adaptiert von [8, 13, 18]

Ebene A
Bildung und Information

1 Werteilung von
Informaticnsmaterial:
Sensibilisierung
Gesundheitssystem,
Sozialsystem und Bevdlkerung
2 Verteilung von
Informatiomsmaterial direkt an
Haushalte: Hitzekampagne fir
Personen ab 75+

3 Aus- und Weiterbildung im
Gesundheitswesen

4 Medienmitteilung oder
Hintergrundartikel in
Printmedien/Radio/TV/sozialen
Medien
5 Informationen zum Thema
Hitze und Gesundheit auf
kantonaler und kommunaler
Intemeatseita

§ Sensibilisierungskampagne
fir Leute, die draussen
arbeiten

T Sensibilisierungs-
kampagnen fir Sporivereine
& Plakatkampagne in den
Sommermaonaten (saisonale
Bewusstseinsbildung)

8 Videokampagnen (Saisonale
Bewusstseinsfirdenung und
‘Verhaltensempfehlungen)

Ebene B
Management Extremereignis

10 Hitzefrihwamsystem

11 Kommunikation der
Hitzewamung

12 Buddy System:
Betreuungspersonen kiimmem
sich um gefahrdete Personen

13 Hitze-Telefon (oder andere
digitale Angebote)

14 Zusammenstellung von
Informationen zu kithlem Orten,
wo sich die Bevilkerung
wihrend Hitzeperioden
erholen kann
15 Spezifische Massnahmen
fir Persanen, die draussen
arbeiten
18 Hinweise zu Buroarbeit bei
Hitze
17 Verteilen von Trinkwasser
an offentlichen Orten und in
offentlichen Verkehrsmitieln

18 Maonitoring Morbiditits- und
Moralititsgeschehen

Adapt

fur Klimaanpassung

Ebene C
Langfristige Anpassung
18 Einbettung von
Hitzeschutzmassnahmen und
Hitzeaktionsplane in
Strategien zur Anpassumg an
den Klimawandel

20 Stadteplanersche
Massnahmen zur Reduktion
von Hitzestau und
Wamneinseln

21 Sommerlicher
Warmeschutz (Gebaude)

22 Klimaschutz

23 Forderung Resilisnz
Gesundheitssysteme

—
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Ebene A: Bildung und Information

3 A3: Aus-, Fort- und Weiterbildung von Beschdftigten im
Gesundheitswesen

Beschreibung

Angebot wvom Aus-, For- und Weiterbildungskursen, Online-Schulungskurse sowie ‘ortrdge fir
Universitdten, Gesundheitseinrichiungen und andere interessierie Institutionen. Ziel des Angebots fiir
{angehende) medizinische Fachkrifte (insbesondere Pflagefachpersonen, Arzteschaft) ist der Auf- und
Ausbau der beruflichen Handlungskompetenz. Die Kurse vermitteln Wissen Ober magliche Auswirkungen
von Hitze auf die Gesundheit, Symptome, Behandlungs- und Anpassungsméglichkeiten. Die Inhalie
kdnmen auch in bestehende Lehrplane und Weiterbildungen integriert werden.

Das Angebot kann erweitert werden mit Informationen zu anderen gesundheitlichen Auswirkungen des
Klimawandels (Zunahme von Allergien, Luftschadsioffbelastung, Infektionskrankheiten, eto.).

Fir Pflegeeinrichtungen wird empfohlen, eine Schulung im spaten Frithjahr als kurze Foribildung fr alle
Mitarbeiter'innen durchzufilhren. Eine Hitzeschulung kann auch ins Einflihrungsprogramm fir neus
Mitarbeiter'innen integriert werden.

Akteurs Planung (Zeitpunkt im Jahr)

Gesundheitsdepartement/K antonsarztamt Ganzjahrig

Universitdten Spétes Frithjahr (fiir j3hriiche Hitzeschulung in

Fachhochschulen mit Verfiefungsrichiung Pfiegesinrichtungsn)

Gesundheit

Anbieter von Ausbildungen im Pflegebereich

Pflegeeinnchtungen
Umsetzung Beurteilung Kantone mit
dieser
Aufwand Hiufigkeit der Anwendung Massnahme
[[owne [OSST]  becn | (national & international) —————
Kosten [+~ TS0 e ] .
[[owne [OSST]  becn | Wirkung
Realisienung ”
[ b ]
Vorteile
» Maglichkeit der Integration in worhandene
Weiterbildungen und Lehrprogramme
» Anreiz durch Maoglichkeit der Zertifizierung
Machteile
» Machfrage ist nicht garantiert

Materialverfiigbarkeit und weiterfilhrende Informationen

Die Klimaanpassungsschule” der Berliner Charité (Universititemedizin Berlin) bietet ein Aus- und
Weiterbildungsangebot fir die gesundheitichen Auswirkungen des Klimawandels fir Arztinnen und Arzte
sowie Pflegekrdfte an: www klimawandelundgesundheit.de

Der Kanton Genf (Service de Finspection du traval OCIRT) stellt auf seiner Intemetseite Online-
Schulungsmodule zum Thema Schutz der Gesundheit am Arbeitsplatz bei extremen Wetterbedingungen
zur Verfisgung (2020): hitps-/hwww ge chicanicule-grand-froid/canicule

08.09.2022

Ebene B: Management Extremereignis ]

4

C Langfristige Anpassung 1

‘ B11: Kommunikation der Hitzewarnung

21 | c21: sommerlicher Warmeschutz (Gebaude)

Beschreibung

Beschreibung

Dias Gesundheitsamt/Kantonsarztamt informiert die Bevilkerung dber Zeitpunkt, Dauer und Intensitdt der
bevorstehenden Hitzewelle (gemass Informationen von MeteoSchweiz). Zudem werden auf Verhaltens-
empfehlungen sowie weitere Informationsquellen (Intemetseite BAG, MeteoSchweiz, kantonale Website,
Alertswiss) hingewiesen und die Bevdlkerung wird dazu aufgerufen, sich vermehrt um Risikopersonen zu
kimmem. Je nach Zielgruppe bietan sich unterschiedliche Kemmunikationskanile an.

Magliche Kommunikationsmittel und -kanale (siehe auch Massnahmen 4, 5, 8):

o Medienmitteilung (MM}

o Wamung an Gesundheitseinrichtungen (Spitaler, Notfalldienste. mobile Pflegedienste) per Email
oder Telefon

o Aktualisierung der kantonalen Website

o Soziake Medien (Facebook-Seite des Kantons, Twitter, Alertowiss App)

o Machrichten werden mitiels Whatsapp und sozialen Metzwerken verbreitet (Whatsapp-Lawine)
(Fremdsprachige Informationen, Aufruf an jingere Personen sich um Grosseltern zu kimmem)

o SMS-Dienste

o Auf Ebens Kanton, Gemeinde: Emails an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Radiospot in Lokalradios (2- bis 3-mal taglich mit Verhaltensregeln wahrend heissen Tagen)

Akteure Planung (Zeitpunkt im Jahr)

Gesundheitsdepartement/Kantonsarztamt Wor dem Sommer. Kommunikationsplan (wer,

was, wann an wen), Radiospot
Kurz vor und wihrend Hitzewelle: Kommunikation
Warnung und Verhaltenstipps

Umsetzung Beurteilung Kantone mit
dieser
Aufwand Haufigheit der Anwendung Massnahme
I N (national & international) in Kraft
Kmosten T AG (MM 2019)
Wirkung BE (MM 2019)
isierung sty | ez | anctata BS (Facebook)
[ = T - GE (MM 2019)
Vorteile JU (MM 2018)
» Grosse Verbreitung von ME (MM 2019)
zielgruppenspezifischen Informationen Tl (Facebook)
maglich. VD (MM, soziale
Nachteile Medien, 2015)
s Umsetzung der Verhaltensempfehiungen ist ZH |Radiospot)
nicht garantiert Stadt ZH
= Medienmitteilung: Verbreitung der (Emails an Mit-
Informationen hangt von den Medien ab. arbeiterinnen
2015)

Massnahmen bei Neubauten und die Sanierung von bestehenden Gebiuden sind nicht nur im Hinblick auf
die Verminderung des Energieverbrauchs und der Klimasrwdmung wichtig. Anpassungsmassnahmen an
die bereits stattfindende Klimadnderung sind dringend, um Kosten zu sparen, Schaden zu reduzieren und
um die Sicherheit und den Komfort in der Wohn- und Arbeitswelt zu sichemn. Mit baulichen, technischen
und betrieblichen Massnahmen soll eine Uberhitzung von Gebauden verhindert werden und somit ein
optimales Innenraumkiima geschafften werden. Zudem soll mit mdglichst wenig zusitzdichem
Energiebedarf eine angensehme Raumiemperatur wahrend Hitzeperioden emeicht werden kdnnen.

Auch der Sektor Gesundheit ist angehalten, vermehrt in solche Anpassungsmassnahmen zu investiersn.
Dies betrifft besonders auch der UmbauwRennovation/Neubau von Gebduden des Gesundhei k
(Aliersheime, Spitdler).

Mégliche gebaudebezogene Massnahmen:

o Hitzeadiquate Gebaudeplanung bei Neubauten

o Einbau wvon Systemen zur Abgabe der im Innem von Gebauden gefangenen Warme wihrend der
Macht (Machtauskihlung mittels z. B. sich automatisch 6ffnenden Fenster oder Abluftanlage mit
Unterdruckdffnungen im Bristungsbereich)

o Verbesserung der Gebaudeisolation (u.a. von nicht isolierten Dachstdcken)

o Sonnenschutz der Gebdude und der Fensterflachen

o Gebdudebegrinung

o Anteil der reflektierten Strahlung durch geeignete Wahl von Gebdudefarben und Baumaterialen
erhdhen

o Einzatz von Bestgerdten (Computer, Femseher, Kihischrank, Beleuchtung, usw.). die

energieeffizient sind und wenig Warme abgeben
Umstieg auf LED-Leuchtmittel

o Machristung von Liftungsanlagen (bringen u.a bessere und kilhlere Luft bei geschlossenen
Fenstemn ins Gebaude und verhindemn ineffektive Einzelkihlgerate).

Materialverfiigbarkeit und weiterfiihrende Informationen

Beispiele von Medi itteilungen 5

2019 (ab: ufen 15.03 2021):

Akteure Umsetzung Beurteilung
Gesundheits- Bufwand Haufigkeit der Anwendung
departement [[oehe [ wewl [T [national & international)

Stadiplanung Kosten [« T 01 = 1

Umwekamt [omns [ wmul [R ] Wirkung

Architelur pealisiarung (s [ s [
Energiesekior Vorteile

Forschung & Wichtiger Beitrag =zum langfristigen

Schutz der Bevilkerung wor
Extremtemperaturen.

» Massnahmen fordemn das Wohlbefinden
in der Wohn- und Arbeitsumgebung und
die Leistungsfahigkeit

Machteile

# Homplexe Planung und Umsetzung




Umfrage dient dazu, die Hitze-MaBBnahmen-Toolbox passend auf die
Interessen und Bedarfe der Thuringer Kommunen zu entwickeln.

Den Link zur Umfrage finden Sie im Chat. = Ggf.im Anschluss an das
Fachforum ausfullen.

Sie haben weitere Vorschlage oder Hinweise zur Erstellung der Hitze-
MaBnahmen-Toolbox? E-Mail an


mailto:adrian.pfalzgraf@greenadapt.de
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Qualifizierung des Erfurter
Hitzeaktionsplans - Konzept fur kurz-,
mittel- und langfristige Malinahmen,
Wirksamkeit und Kostenkategorie

Adrian Pfalzgraf, Britta Wetzel
GreenAdapt Gesellschaft fur Klimaanpassung mbH

® ®
08.09.2022




Erfu rt

LANDESHAUPTSTADT
THURINGEN

Aufgabenstellung

Arbeitspakete und Projektablauf

Erfassung von Mallnahmen zu Hitze

Qualifizierung von MalBBnahmen

Zielgruppen fur die MaBBnahmen

Akteursgesprache: Akteure, Themen und erste Ergebnisse
Beispiele fur MaBBnahmen

Geplante Gliederung des HAP




Erfu rt

LANDESHAUPTSTADT
THURINGEN

Qualifizierung des Erfurter Hitzeaktionsplans: Konzept fur kurz-, mittel- und
langfristige MaBnahmen, Wirksamkeit und Kostenkategorie

Konzipierung bedarfs- und betroffenheitsgerechter MaBBnahmen fur vulnerable
Gruppen

Hitzeaktionsplan soll einen praventiven und gesundheits-protektiven Charakter
entfalten




Erfu rt

LANDESHAUPTSTADT
THURINGEN

Umgesetzte und potentielle Malinahmen
Ergdnzung durch Amter und Akteure
MaRBnahmenkatalog

AN

AN

VAN

Internes Netzwerk
Externe Akteure / Multiplikatoren
Evaluierung des Netzwerks und der Kommunikation

Wirksamkeit bestehender u. potentieller Mallnahmen
Aufwand/Kosten-Nutzen Analyse
Priorisierung der MaBnahmen

Fordermoglichkeiten bewerten
Zeitschiene und Finanzierung
Zeitliche Umsetzung und Kostensatze

-
AP 1:
L MaBnahmenrecherche
-
AP 2: Netzwerk- und
L Akteursanalyse
~
AP 3:
L Wirksamkeitsanalyse
-
AP 4: Umsetzungs- und
L Finanzierungsplanung
~
AP 5: Information
g

Informationen an Akteure und Amter
Informationen an den Ausschuss
Entscheidungsgrundlage

08.09.2022



Projektablauf
Erfurt

LANDESHAUPTSTADT
THURINGEN

Dez21 Jan22  Feb22 Mar22 Apr22 Mai22 Jin2 W22 A2l Sepl2 Okt22 Nov22 Derl

1, MaRnahmenrecherche

2, Netzwerks- und Akteursanalyse

3, Wirksamkeitsanalyse

4, Umsetzungs - und Finanzierungsplanung
5. Information

08.09.2022



Bestehende MaRnahmen der Stadt Erfurt in Bezug auf Hitze

Erfu rt.

Malnahmen mit deutlichem Hitze-Bezug

ID NEU (B Titel d. MaBnahme Beschreibung Strategie d. MaBnahme |Zeithorizont nach WHO |Handlungsfeld Akteur:in Zielgruppe
Bestehend)
- - - - - -l - v
B1 Hitzeportal der Stadt Erfurt Auf dem Hitzeportal wird ein Angebot zu Hinweisen und MalBnahmen zur Reduzierung von Risikokommunikation Schutz wihrend des Menschliche Gesundheit Stadtverwaltung Erfurt, [Allgemeine
negativen Beeintrachtigungen durch Hitze bereitgestellt. Zudem werden aktuelle an die Bevilkerung und  |Sommers Umwelt- und Bevdlkerung,
Hitzemeldungen aufgefiihrt. Unterschiedliche Informationen zu SelbstschutzmaRnahmen bei |an Hilfesysteme Naturschutzamt der inshesondere
bspw. Hitze am Arbeitsplatz oder in Innenrdumen werden aufgelistet. Weiterhin wird Landeshauptstadt Erfurt|vulnerable Gruppen
angeboten, sich den kostenlosen RSS-Feed Erfurt.de zu abonnieren, um Gber aktuelle
Hitzeperioden und Verhaltensmalnahmen informiert zu werden.
B2 Warnung zur Vorsicht bei Arbeit im Freien bei Hitze Das Helios Klinikum Erfurt hat 2018 auf Facebook vor Arbeiten im Freien bei heiRen Risikokommunikation spezielle Maknahmen [Menschliche Gesundheit Helios Kliniken GmbH  [Menschen, die im
Temperaturen gewarnt und zur Vorsicht gemahnt. an die Bevilkerungund  |wihrend akuter Freien arbeiten
an Hilfesysteme Hitzeperioden
B3 Warnung Kinder im Auto bei Hitze lassen Im Jahr 2020 verdffentlichte das Helios Klinikum Erfurt auf Facebook eine Warnung, Kinder |Risikokommunikation Spezielle Maknahmen |Menschliche Gesundheit Helios Kliniken GmbH  |Eltern
bei diesen Temperaturen nicht allein im Auto zu lassen. an die Bevélkerung und |wahrend akuter
an Hilfesysteme Hitzeperioden
B4 Erinnerung Trinken Das Helios Klinikum Erfurt hat einen Aufruf an alle Eltern im Jahr 2021 verdffentlicht, auf Risikokommunikation spezielle MakRnahmen [Menschliche Gesundheit Helios Kliniken GmbH  |Eltern
eine ausreichende Flissigkeitszufuhr ihrer Kinder zu achten. an die Bevilkerung und  |wahrend akuter
an Hilfesysteme Hitzeperioden
BS Tipps zum Essen, Trinken und Kleiden im Hochsommer Im HELIOS Klinikum Erfurt werden an hochsommerlichen Tagen 10 bis 15 Prozent mehr Risikockommunikation Spezielle Maknahmen |Menschliche Gesundheit Helios Kliniken GmbH  |Allgemeine
Notfallpatienten:innen behandelt als Gblich. Gerade wenn es besonders schwiil ist, treten an die Bevilkerung und  |wahrend akuter Bewdlkerung,
gehduft Kreislaufprobleme oder starke Kopfschmerzen auf. Auch ein Hitzschlag —ein an Hilfesysteme Hitzeperioden inshesondere
lebensbedrohlicher Warmestau — ist méglich. Risikogruppen
BG& Monitoring und Bek&mpfung allergener Pflanzen in sensiblen  |Durch das Projekt KlimAdapTiT fir die Entwicklung von Klima-Adaptionsstrategien und - Langfristig wirksame Monitering und Menschliche Gesundheit Landeshauptstadt Erfurt [Allgemeine
Bereichen Technologien in Thiringen MaiRnahmen zum Schutz |Evaluation Bevdlkerung,
vor Hitzeextremen inshesondere
vulnerable Gruppen
B7 sommerspiele mit Abkihlungsangeboten Wahrend der Sommerferienspiel in Erfurter Jugendeinrichtungen gab es unterschiedliche Management von spezielle Maknahmen [Menschliche Gesundheit Trager und kemmunale |Kinder und
Ferienprgramme fur Kinder. Darlber hinaus wurde eine Wasserschlacht organisiert, die Akutereignissen fur wahrend akuter Freizeittreffs Jugendliche
wihrend der sommerlichen Temperaturen fiir Abkiihlung sorgte. vulnerable Hitzeperioden
Bevilkerungsgruppen
B8 sprachdurchsagen und Handlungsanweisungen mittels In vier Erfurter Stadtteilen wurden neue Sirenen installiert. Diese erméglichen neben der Management von Spezielle MakRnahmen |Katastrophenschutz Feuerwehr, Allgemeine
neuerer Sirenen verbreiten Ubertragung von Warntiéinen auch Sprachdurchsagen und wichtige Hinweise. In akuten Akutereignissen fur wahrend akuter Landeshauptstadt Bevilkerung
Hitzeperioden kann dies ein wichtiges Mittel sein, um die Menschen vor den Temperaturen  |[vulnerable Hitzeperioden Erfurt (zustdndig Fur

zu warnen und bspw. entsprechende Tipps und Ratschl&ge zur Abkihlung des Kérpers zu
geben.

Bevolkerungsgruppen

das Aufstellen neuer
Sirenen?)

LANDESHAUPTSTADT
THURINGEN
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Erfu rt

LANDESHAUPTSTADT
THURINGEN

* Erhebung der Erfahrungen zu den Mal3nahmen

* Ermittlung von Bedarfen der gefahrdeten Gruppen im Hinblick auf MaBnahmen und
Kommunikation

* Priifung der Ubertragbarkeit von Best-Practice-Beispielen

 Lernen von den Partnerstadten, etwa Lille / Frankreich

 Fur welche MalBnahmen besteht Evidenz!?
e Aufwand/Kosten-Nutzen-Verhaltnis

—> Priorisierung der MaBBnahmen




Erfu rt

LANDESHAUPTSTADT
THURINGEN

Besonders gefahrdete Personengruppen bei Hitze:

Altere, hochaltrige und pflegebediirftige Menschen
Schwangere und Stillende

Sauglinge und Kleinkinder

Kinder und Jugendliche

Menschen mit chronischen Erkrankungen (insbesondere
Herzkreislauferkrankungen, Diabetes Mellitus,

Menschen mit psychischen Erkrankungen und Suchterkrankungen
Menschen mit korperlichen und geistigen Behinderung
Wohnungslose Menschen

Menschen, die bei Hitze im Freien arbeiten




Gefuhrte Gesprache:

Kommunale Akteure:

Erfu rt

LANDESHAUPTSTADT
THURINGEN

Arztliche und pflegerische Weitere Akteure

Interessensvertretungen

Gesundheitsberichterstattung/ Planung

Psychiatrie- und Suchtkoordination

Koordinierungsstelle
kommunale Gesundheitsférderung

Beauftragte fir Menschen mit
Behinderungen

Pflegenetz Erfurt

Netzwerk Frihe Hilfen

Amt flr Brandschutz, Rettungsdienst und
Katastrophenschutz

Hebammenlandesverband Thiiringen Kommunale
Wohnungsbaugesellschaft Erfurt
Apothekerverband Thiringen AOK Plus Erfurt

Helios Klinikum (Geriatrie, Kinderklinik
und Notfallzentrum)

DRK Kreisverband Erfurt

Suchthilfe Thiringen

AZURIT Gruppe
Caritasverband Erfurt

Lebenshilfe Erfurt

KV Thiiringen
Landesédrztekammer Thiringen
Hausarztpraxis in Erfurt
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Ausgangssituation: Betroffenheiten der Zielgruppen

* Welche Personengruppen sind aus lhrer Sicht an heiBen Tagen und wahrend Hitzewellen
besonders gefahrdet!?

Kommunikationskaskaden
* Werden Hitzewarnungen verbreitet! Welche Kommunikationswege sind etabliert?

Bestehende MaBBnahmen
* Was wird bisher unternommen, um Betroffene vor Hitze zu schutzen?

Zukiinftige MaBBnahmen

 Mit Blick auf die weiteren klimatischen Entwicklungen in Erfurt, was muss in Zukunft bei
Hitzewellen getan werden, um hitzevulnerable Personengruppen bei zu betreuen?

Netzwerke
* Welche Vernetzungsstrukturen zum Thema Hitze und Gesundheit gibt es bereits!?
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Ausgangssituation: Betroffenheiten

Altere Personen, die alleine leben und nicht durch ambulante Pflegedienste betreut werden:
Emsa}rﬂkelt, soziale Isolation, unzureichende Flussigkeitsaufnahme und Problem diese Gruppe zu
erreichen

Kommunikationskaskaden
Hitzewarnungen des DWD werden nur teilweise genutzt und weitergeleitet

Bestehende MaBBhahmen

Erhohung der Trinkmotivation, Luftung zu geeigneter Tageszeit,Verschattung in medizinischen
und pflegerischen Einrichtungen

Zukunftige Mallnahmen
Fort- und Weiterbildung fir Arzt*innen, Pfleger*innen, Apotheker*innen und Hebammen

Netzwerke
Bereitschaft zur Vernetzung
Wunsch nach klaren Zielen und Verantwortlichkeiten
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Kurzfristig:

* Hitzetelefon der Stadt Erfurt

* Hitzeportal Erfurt ausbauen und Sichtbarkeit erhohen

Saisonal vorbereitend:

* \Versenden von Informationsmaterialien flir Personen Uber 65 Jahren
Langfristige MaBnahmen:

 Aus-, Fort- und Weiterbildung von Beschaftigten im Gesundheitswesen
* Ausbau von Trinkwasserstellen und 6ffentlichen Toiletten

e Ausbau von Defibrillatoren
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. Einleitung und Vorwort
. Hintergrund, Ziele und Methodik des HAP und des

MaBnahmenkatalogs

. Hitzeentwicklung in Erfurt

. Kurzdarstellung pragnanter MaBnahmen

. Bestandsaufnahme

. Qualifizierte MaBnahmen (kurz-,mittel- und langfristig) und

Empfehlungen zur direkten Umsetzung

. Herausforderungen, Losungsansatze aus den

Akteursgesprachen und Learnings der Partnerstadte (Lille und
Shawnee)

. Integration in das Verwaltungshandeln
. Offentlichkeitsarbeit
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wenden Sie sich an Adrian Pfalzgraf (adrian.pfalzgraf@greenadapt.de)

Bei Interesse an einer Zusammenarbeit mit GreenAdapt

Bei fachlichen Ruckfragen zum HAP Erfurt
wenden Sie sich an Britta Wetzel (britta.wetzel@greenadapt.de)

08.09.2022
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