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Agenda

Uhrzeit Programmpunkt

11:30 Impulsvortrag Hitzeschutz, 

Dr. Franziska Matthies-Wiesler (KLUG e.V.)

11:40 Gesundheitlicher Hitzeschutz als transformative Intervention, 

Jelka Wickham (KLUG e.V.)

11:50 Vorstellung Gruppenphase und Zuordnung Breakout Räume

11:55 Gruppenarbeit

12:15 Zusammenfassung und Abschluss im Plenum





Lokale Hitzeschutzbündnisse als „social tipping
intervention“

Ärztliche Seite 

(stat. & amb.)

Pflege 

(stat. & amb.)

Weitere*
Kommunenspitze & 

ÖGD, sowie 
weitere Bereiche

Katastrophenschutz & 
Rettungsdienste

Eigene Darstellung



Zivilgesellschaftliche Akteur*innen

• Sozialdienste, Senior*inneneinrichtungen, Tagespflege, 
Kirchengemeinden, Essen auf Rädern

• Nachbarschafts- und Kiezinitiativen

• Sonstige Ehrenamtsorganisationen

• „Health for Future“- Ortsgruppen als Initiator für Transformation des 
Gesundheitswesens



Wirksame Interventionen gemeinsam gestalten

Aktivierung 
Hitze-

Akteur*innen

Rolle 
Gesundheits-
einrichtungen

Rolle des ÖGD Erste Schritte



Wirksame Interventionen gemeinsam gestalten -
Beispiele

Aufzeichnung 1. Leipziger Hitzeforum 24.3.2022: 
https://www.youtube.com/watch?v=ZB_D67qc12Q

https://leipzigfuersklima.de/hitzeforum-leipzig-2022/

https://www.slaek.de/media/dokumente/04presse/aerzteblatt/archiv/2021-
2030/2022/05/0522_006.pdf

https://hitzeschutz-berlin.de/

https://leipzigfuersklima.de/hitzeforum-leipzig-2022/
https://leipzigfuersklima.de/hitzeforum-leipzig-2022/
https://www.slaek.de/media/dokumente/04presse/aerzteblatt/archiv/2021-2030/2022/05/0522_006.pdf
https://hitzeschutz-berlin.de/


Erste Schritte für change agents

• Treffen aller relevanten lokalen Gesundheitsakteur*innen und 
Vertreter*innen des Katastrophenschutzes sowie des sozialen 
Sektors

• Öffnung und Ausweisung kühler, sicherer öffentlicher Räume 
und kostenlose Ausgabe von Leitungswasser

• Für Gesundheitseinrichtungen: Sensibilisierung von 
Mitarbeiter*innen durch Kurzschulungen, ggf. Umsetzung von 
ersten Maßnahmen für die Akutsituation aus 
Musterhitzeschutzplänen

https://hitze.info/hitzeschutz/hitzeschutzplane/


Gruppenarbeit – Neues Denken, neue Lösungen

Bitte keine gegenseitige Vorstellung

Leitfragen:

- Rückgriff auf Erfahrungen der Pandemiebekämpfung: 
Gesundheitsgefahren in Gemeinschaft abwenden – Welche lokalen 
Erfahrungen/Netzwerke können genutzt werden?

- Sensibilisierung: Gesundheitsakteur*innen, Kommunalverwaltung, 
Bevölkerung: Kreative Ideen gesucht.


