ldeen und Vorhaben aus den
Strategiearbeitsgruppen

ﬁZunehmende Fachkrafteengpasse, der \

demografische Wandel als auch Anderungen in
Gesetzgebungen und der politischen
Rahmenbedingungen beeinflussen unsere
heutigen Arbeitsbedingungen.

e Diese Veranderungen flihren zu veranderten
Beanspruchungen und Belastungen fur die
Arbeitenden. Diese Belastungen zeigen sich in
den Unternehmen durch z.T. hohe
Krankenstande.

e |n den letzten Jahren konnte beobachtet werden,
dass vor allem die psychischen Erkrankungen
zunehmen, zu denen auch die suchtbezogenen
Krankheitsbilder zahlen.

e Suchterkrankungen verursachen lange
Ausfallzeiten und den Unternehmen dadurch
auch hohe Kosten.

Ausgangslage

GESUND
LEBEN

IND ARBEITEN

LANDES
GESUNDHEITS
KONFERENZ
THURINGEN

\

Gesundheit gemeinsam denken

Was wurde schon getan? Was ist

-

bereits vorhanden?

e Seit 2006 wurden ca. 130 Fachkrafte durch das Fortbildungsangebot des
Thiringer Arbeitskreises fir Suchtfragen in Behdrden und Unternehmen
und der Thuringer Fachstelle Suchtpravention des Fachverbandes Drogen-
und Suchthilfe eV. zu ,,Betrieblichen Suchtkrankenhelfern” ausgebildet

e Punktuelle Info-Veranstaltungen und unternehmensinterne Schulungen und
Trainings flr Personalverantwortliche und/oder Flihrungskrafte

e |[m Jahr 2017 ca. 30 Anfragen an das Praventionszentrum zu Fragen der
Suchthilfe und Pravention, Tendenz steigend

/

Schluss-
folgerung

.

Kaum Informationen daruber, wie Pravention und
Suchthilfe in den Unternehmen verankert ist, welche
Angebote dort bestehen bzw. welche Handlungsbedarfe
vorliegen

e Zielgruppen- oder suchtspezifische Interventionen kaum
moglich

e Eine Analyse des Status Quo = bedarfsgerechte
Angebote, zugleich mehr Aufmerksamkeit flir Thema in

\_ Betrieben -

e Unternehmen und offentliche Institutionen ab 50 Mitarbeiter, das sind ca.
3.000 Unternehmen in Thiringen mit insgesamt 450.000
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

e Betriebliche Beauftragte fir Suchtfragen im Betrieb sowie Fihrungskrafte

e Multiplikatoren in den kommunalen Gesundheitsdiensten

e Fachkrafte in der Suchthilfe und Pravention ’ ‘

e externe Berater*innen ‘Q&
G

e Sensibilisierung und starkeres Bewusstsein fir Suchterkrankungen und deren Auswirkungen sowie bessere Kenntnis

von Praventions- und Hilfeangeboten im Betrieb

e besseres Wissen Uber den Status Quo der betrieblichen Suchtpravention bei Praventionstragern, Ausweitung und
Spezifizierung der Praventionsangebote auf Basis der Analyseergebnisse

e Reichweitenerhéhung der Praventionsangebote durch Multiplikatorenschulungen

* Entwicklung bedarfsspezifischer e 2 Jahre: Bedarfserhebung, * Durchfihrende Institutionen:
Praventionsangebote Planung, Durchfihrung, Praventionszentrum, Thuringer

 Multiplikatorenschulungen Evaluation Fachstelle Suchtpravention, IWT

* Evaluation der Angebote und e Darauf aufbauend e Strategische und finanzierende
Schulungen stetige Praventions- Partner: TMASGFF und AOK PLUS

* Begleitung des gesamten Projektes
durch Qualitatsmanagement

und Hilfeangebote

* Transferpartner: Arbeitskreis
Betriebliche Suchtkrankenhilfe,
UVTs, GKV, etc.




