Thementisch 2

WELCHEN MEHRWERT SEHEN SIE IN IHRER MITGLIEDSCHAFT IN DER LGK?

WIE KANN DIE ZUSAMMENARBEIT IN DER LGK SIE AUCH ZUKUNFTIG BEI IHRER ARBEIT ZUR FORDERUNG

DER GESUNDHEIT DER THURINGER BEVOLKERUNG UNTERSTUTZEN?

Mehrwert:

Vernetzung

Informationen & Kontakte

Anregung zu weiteren Themen, neue Verdnderungsansatze, z.B. Jahresthema - zusammen
an Themen arbeiten

Synergien

Austauschmoglichkeiten

Sensibilisierung

Horizonterweiterung

Gemeinsam Gesundheit starken, Teamwork

Partnerborse

Vielfalt férdern (Themen, Institutionen, Politikbereiche)
Zivilgesellschaft trifft Politik (kénnte auch Thema oder Motto sein)

Wie kann Sie die Zusammenarbeit in der LGK auch zukiinftig unterstiitzen?

Umsetzungsstrategien der Ziele mit ,,Biss“ = gemeinsame Stimme darf lauter werden

o Gemeinsame Forderungen formulieren

o Identifikation als gemeinsames Gremium starken
Public health & Offentlicher Gesundheitsdienst besser einbeziehen & Strukturen stirken
Bessere Offentlichkeitsarbeit — mehr signalisieren Was die LGK tut (Mitgliedsinstitutionen z.B.
Ministerien einbeziehen + Pressereferate)

o Mehr Pressearbeit = (Fach)Offentlichkeit einbeziehen = komprimierte Infos zu

Ergebnissen

o Wirksamkeit erkennbarer machen & mehr signalisieren ,,Was die LGK tut”
Kompetenzen anderer nutzen = Themen matchen und sich kennenlernen (Partnerbérse)

o Inputs zu Querschnittsthemen auch AG-ibergreifend (anbieten)

o Andockmoglichkeiten fiir eigene Projektideen

o Kooperationen fordern
Selbstandigkeit der LGK starken!

Genannte Fokusthemen:

o Seelische Gesundheit als Grundlage fiir kdrperliche Gesundheit
Selbsthilfe als ,,soziales Bindegewebe”

Geschlechtergerechte Gesundheitsversorgung/ Gendermedizin
Antidiskriminierung als Baustein der Prdventionsarbeit

o
o
o
o Sensibilisierung + Offnung + Einbringen von Themen fiir Menschen mit Behinderung




